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CariStakeholder,

con orgoglio e senso di responsabilità vi presentiamo la terza edizione del Bilancio di
Sostenibilità di NRGMED. Ogni nuova edizione rappresenta per noi un momento di bilancio
autentico: non solo la rendicontazione di dati e risultati, ma una riflessione profonda su chi
siamo, sucomecresciamoesuquale contributovogliamooffrireallepersoneeai territori con
cui interagiamoognigiorno. Inquestaedizione,più chemai, emergonoconchiarezza i frutti di
scelte strategiche intraprese negli anni precedenti e la solidità di un percorso di sostenibilità
chesi fasemprepiùconcreto, radicatoecondiviso.

Nel corso del 2025 abbiamo intensificato il nostro impegno nei confronti delle persone e del
territorio, dando seguito e concretezza a una serie di iniziative che riflettono la nostra visione
di sostenibilità integrata. Il ProgettoAcademyhaprodotto i suoiprimi frutti tangibili: seinuovi
operatori Oil & Gas sono stati stabilmente inseriti nella nostra organizzazione, a conferma
della capacità di questo percorso di generare valore reale per le comunità locali e per il
tessuto produttivo dei territori in cui operiamo. Abbiamo inoltre aderito al progetto Azienda
Cardioprotetta, installando defibrillatori automatici esterni nelle nostre sedi e nei cantieri
remoti, e avviato un progetto pilota con panni assorbenti riutilizzabili in officina, un passo
concreto verso la riduzione degli sprechi e l'economia circolare. Sul fronte delle persone,
abbiamo condotto una prima indagine strutturata sul clima aziendale, strumento di ascolto
attivo che ci ha permesso di comprendere meglio i bisogni dei nostri collaboratori e definire
azioni concrete di miglioramento, avviando in parallelo un articolato processo di mappatura
dellecompetenzedelpersonaleoperativopervalorizzare ilpatrimonioprofessionale interno.

Il 2025 ha segnato anche importanti prime volte sul fronte operativo: i nostri primi lavori su
pozzi geotermici, a testimonianza della nostra capacità di estendere le competenze
consolidate verso nuovi ambiti energetici, e la partecipazione al Progetto Terzo Valico dei
Giovi - Cantiere Vallemme, una delle infrastrutture ferroviarie più strategiche del Paese.
Abbiamo inoltre rinnovato e ampliato il nostro sostegno allo sport giovanile, affiancando
PattinaggioPescaraA.S.D.eA.S.D.TeamBykersViggiano.

In parallelo, proseguiamo con determinazione le nostre azioni per ridurre l'impatto
ambientale delle attività, monitorando con attenzione i consumi energetici, le emissioni di
CO₂ e l'utilizzodelle risorse impiegatenei processi produttivi. Tra le novità di questa edizione,
segnaliamo la prima mappatura sistematica dei gas tecnici impiegati nelle lavorazioni di
saldatura, che completa il perimetro di rendicontazione delle emissioni dirette, e l'avvio
dell'installazione di un impianto fotovoltaico presso la sede di Cepagatti, la cui entrata in
produzione è prevista nel corso del 2026: un passo concreto verso unamaggiore autonomia
energeticae la riduzionedelleemissioni indirette.

QuestaedizionedelBilancio ci confermache la sostenibilità nonèunadirezione che si sceglie
una volta sola,maun impegno che si rinnova ogni giorno attraverso scelte concrete, coerenti
emisurabili. La capacità di connettere responsabilità sociale, attenzione ambientale e solidità
economica rimanepernoi labussola concuiorientareognidecisionestrategicaeoperativa. In
questo percorso, la digitalizzazione, l'efficienza dei processi e la tutela dei dati non sono
strumenti accessori, ma parte integrante di un modello di business che guarda al lungo
periodo.

Sappiamo che i traguardi raggiunti sono punti di partenza, non di arrivo. È con questa
consapevolezza che continuiamo a lavorare, con determinazione e umiltà, per essere
un'aziendadicui lenostrepersone, inostripartnere lenostrecomunitàpossanoesserefieri.
Grazie per la fiducia che riponete in noi e per il contributo che ciascuno di voi porta a questo
camminocondiviso.

Congratitudine,

Francesco Sini

AmministratoreDelegato
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